
 
 

 
  
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าศาลา 
เรื่อง เจตจำนงสุจริต ในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าศาลา 

 
  
  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าศาลา  ให้ความสำคัญต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2561-2580) ประเด็น
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ยุทธศาสตร์ชาติ ที่กำหนดพันธกิจหลักเพ่ือสร้างวัฒนธรรมการต่อต้าน
การทุจริต  ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ 
  ในฐานะผู้บริหารสูงสุดขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าศาลา  ขอให้คำมั่นว่าจะบริหารและ
ปฏิบัติงานตามภารกิจด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  มีความโปร่งใส  ประพฤติปฏิบัติและดำรงอยู่ด้วยความมีเกียรติ
และศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ปราศจากการทุจริต คอรัปชั่นและผลประโยชน์ทับซ้อน
และพร้อมที่จะได้รับการติดตามตรวจสอบจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือสาธารณชน ทั้งนี้ เพื่อให้เป็นไปตาม
เจตจำนงการบริหารงาน  จึงขอให้คณะผู้บริหารและพนักงานเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าศาลา  
ทุกคนถือปฏิบัติตามนโยบาย นี้ 
  1. ด้านความโปร่งใส : ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริตและโปร่งใส โดยเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมีส่วนร่วมและตรวจสอบในการดำเนินงาน เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง/ข้อมูลการดำเนินงานตาม
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าศาลา  ตลอดจนดำเนินการเรื่องร้องเรียนให้เป็นไปอย่างเรียบร้อย 
  2. ด้านความพร้อมรับผิด : ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและพร้อมรับผิดชอบ
ต่อการตัดสินใจหรือการบริหารงานหรือการปฏิบัติงาน 
  3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน : ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตไม่ใช้
ตำแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์หรือรับสินบนแต่อย่างใด 
  4. ด้านวัฒนธรรมองค์กร : มุ่งสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม สร้างวัฒนธรรมในการร่วมต่อต้าน
การทุจริต มีการดำเนินการมาตรการเด็ดขาดในการลงโทษผู้กระทำความผิด 
  5. ด้านการปฏิบัติงานในหน่วยงาน : ปฏิบัติตามมาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงานโดยยึดหลัก
ความถูกต้องและเสมอภาค ตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ มุ่งเน้นการบริหารจัดการและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลอย่างเป็นระบบ มีคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงให้ความสำคัญกับการบริหารงบประมาณอย่างเป็นระบบ     
มีความคุ้มค่าโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
  6. ด้านการสื่อสารในหน่วยงาน : มุ่งเน้นการทำงานแบบมีส่วนร่วม มีการสื่อสารทำความ
เข้าใจกันอย่างสม่ำเสมอ สนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับมีจิตสำนึกและมีส่วนร่วมในการต่อต้าน
การทุจริตคอรัปชั่น 

 จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
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       (นายธนบดี  ศรีศักดิ์)  
       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าศาลา 


