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ท่ี  10/2566 

เร่ือง แต่งต้ัง คณะท ำงำนให้ค ำปรึกษำด้ำนจริยธรรม 

ตาม ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรม พนักงานส่วน

ท้องถิ่น ลงวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2564 มีผลบังคับใช้เมื่อวันท่ี 21 มกราคม 2565 ตามประกาศ  

ราชกิจจานุเบกษา เล่มท่ี 139 ตอนพิเศษ 15 ง หน้า 28 โดยท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 

2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลัก

ใน การก่าหนดประมวลจริยธรรมส่าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งจะต้องไม่ต่่ากว่ามาตรฐานทาง

จริยธรรม ดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้ก่าหนดมาตรฐานทาง

จริยธรรม ซึ่ง เป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักส่าคัญใน

การจัดท่าประมวล จริยธรรมของหน่วยงานรัฐ เพื่อให้บุคลากรองค์การบริหารส่วนต่าบลหัวทุ่ง มีแนวปฏิบัติใน

เรื่องจริยธรรม และ คุณธรรม การพฤติกรรมท่ีพึ่งปฏิบัติ และไม่พึงปฏิบัติ ส่าหรับบุคลากรทุกต่าแหน่ง 

สอดคล้องกับบทบาท ภารกิจ และ สภาพปัญหาความเส่ียงทางจริยธรรม และเพื่อขับเคล่ือนประมวลจริยธรรม

พนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์การบริหาร ส่วนต่าบลหัวทุ่ง ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงแต่งต้ัง บุคลากร

ราย ดังต่อไปนี้ เป็นคณะท่างานให้ค่าปรึกษาด้าน จริยธรรม 

 

 1.นายอ่านาจ ทวีชีพ    ปลัด อบต.    เป็นประธานกรรมการ 

 2.นายศราวุธ ภูมี   หัวหน้าส่านักปลัด          เป็นคณะท่างาน 

 3.นางสาววรรณวิภา อ้มเถ่ือน   นักจัดการงานท่ัวไป          เป็นคณะท่างาน 

 4.นายวัชรปกรณ์ จิตตะไชย เจ้าพนักงานธุรการ           เป็นคณะท่างานและเลขานุการ 

 มีหน้ำที่ โดยให้คณะท่างาน ให้ค่าปรึกษา ตอบค่าถามจริยธรรม ให้ค่าแนะน่า เสนอแนะพฤติกรรมท่ี

พึงปฏิบัติ และไม่พึงปฏิบัติ ส่าหรับบุคลากรองค์การบริหารส่วนต่าบลท่าศาลา 

 

ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   ส่ัง ณ วันท่ี 6 มกราคม 2566 

 

ธนบดี ศรีศักดิ์ 

(นายธนบดี ศรีศักดิ์) 

นายกองค์การบริหารส่วนต่าบลท่าศาลา 


