
 แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบรหิารทรพัยากรบคุคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ การ
ปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าศาลา อ าเภอมัญจาคีรี จังหวัดขอนแก่น 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 31 มีนาคม 2566 
 

ประมวลจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ช่ือประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 URL ที่เผยแพร่ https://www.thasalaa-kk.go.th/index.php?show=menu&file=detail&id=132 
การพัฒนาบุคลากร 
๑.ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน องค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าศาลา ได้มีการวางแผนการพัฒนาบุคลากรในองค์กร เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรได้มีการ
เรียนรู้ พัฒนาตัวเองในหลายๆด้าน เพื่อเตรียมความพร้อมการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และให้เกิด
ความก้าวหน้าในการปฏิบัติหน้าท่ี ดังนี้ 
 ๑.๑ จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖) และจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล และพนักงาน 
 ๑.๒ จัดส่งพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง เข้าร่วมอบรมเพิ่มเติมประสิทธิภาพการท างาน เพื่อรองรับ
การเปล่ียนแปลงในด้านต่างๆ และภารกิจท่ีเพิ่มขึ้นในอนาคต 
  ๑.๓ ส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กร มีการพัฒนาตนเองโดยการเรียนรู้ผ่านระบบสารสนเทศด้วยตนเองโดย
จัดหา จัดเตรียมอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงานและพัฒนาตนเอง 
 ๑.๔ ส่งเสริมให้พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลท่าศาลา ผู้ท่ีได้รับการพัฒนาให้น าความรู้ท่ีได้รับการ
พัฒนา ให้น าความรู้ท่ีได้รับการพัฒนามาถ่ายทอดความรู้ใหม่ๆให้แก่เพื่อร่วมงาน 
 ๑.๕ จัดต้ังงบประมาณในการส่งเสริมและพัฒนาความรู้แก่ข้าราชการและพนักงานจ้างให้มีความเหมาะสม
เพียงพอต่อการพัฒนา 
 ๑.๖ มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้างปีละ ๒ ครั้ง 
 ๑.๗ มีการยกย่องช่ืนชมแก่พนักงานจ้างผู้มีผลการปฏิบัติดีเด่นเพื่อสร้างก าลังใจ ในการปฏิบัติงาน 
 ๑.๘ พัฒนาปรับปรุงระบบสารสนเทศให้ใช้งานได้อย่างรวดเร็วยิ่งขึ้น มีการจัดหาคอมพิวเตอร์ในการใช้ 
ปฏิบติังานและสืบค้นข้อมูลให้ครบคลุมตามความต้องการของบุคลากรในองค์กร 
 ๑.๙ จัดกิจกรรมความสามัคคีระหว่างบุคลากรในองค์กร ในรูปแบบต่างๆ ตามความเหมาะสม 
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 ๑.๑0 ประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กร เพื่อน าผลการปฏิบัติงานมาประกอบพิจารณาการ
เล่ือนขั้นเงินเดือน และค่าตอบแทนให้เกิดความเหมาะสมตามผลการปฏิบัติงาน 
๒. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ ประมวลจริย
ธรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า ( Dos & Don’ts ) 
 ๒.๑ ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญ 
 ๒.๒ ซื่อสัตย์ สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าท่ี ปฏิบัติหนาท่ี อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและ ท านองคลอง
ธรรม โปร่งใส และมีจิตส านึกท่ีดี 
 ๒.๓ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
 ๒.๔ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๒.๕ ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะของบุคคล
หรือฐานะ 
 พฤติกรรมที่ไม่ควร 
 ๒.๑ แสดงออกในลักษณะท่ีส่อไปในทางดูแคลนหรือด้อยค่าความเป็นไทย 
 ๒.๒ ปฏิบัติหน้าท่ีโดยหวังเพียงผลงาน 
 ๒.๓ แสดงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหาผลประโยชน ์
๓.สรุปผลการด าเนินการพฤติกรรมทางจริยธรรม 
 ๓.๑ พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ท่ัวไปท่ีทุกคนต้องปฏิบัติตามระเบียบ 
 ๓.๒ การปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างและชักชวนให้ผู้อื่นปฏิบัติตาม 
 ๓.๓ การให้ค าปรึกษาช้ีแนะแนวทางได้ 
 ๓.๔ มีนโยบายส่งเสริม สนับสนุน หรือให้งบประมาณ 
๔ รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคลจากมาตรการ
ส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรม แบ่งออกเปน็ 
 มาตรการเชิงรุก 
 ๔.๑ การฝึกอบรม หรือจัดกิจกรรม เป็นการให้ความรู้รณรงค์ส่งเสริมจริยธรรม 
 ๔.๒ การอบรมเชิงป้องกัน ท้ังการป้องกันและแกไ้ขปัญหา 
 ๔.๓ การบริหารงานท่ีมีธรรมาภิบาล สามาก าหนดได้ง่ายและส าเร็จ 
 มาตรการเชิงรับ 
 ๔.๑ การฝึกอบรบ เพื่อแก้ไขพฤติกรรม 
 ๔.๒ การใช้มาตรการทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ (ทางวินัย/ค่านิยม) 
๕.ปัญหา/อุปสรรค 
 ปัญหาและอุปสรรคการพัฒนาบุคลากร เกิดจากบุคลากรขาดความร่วมมือและไม่ให้การสนับสนุนการ เข้า
ร่วมกิจกรรม เนื่องจากบุคลากรบางกลุ่มไม่ให้ความส าคัญในเรื่องของการพัฒนาบุคลากร ขาดความกระตือรือร้น
และเกิดความเบื่อหน่ายในการปฏิบัติงาน ในปัจจุบันองค์กาบริหารส่วนต าบลท่าศาลายังขาดแคลนบุคลากรด้าน
การด าเนินงานท่ีมีภารกิจความรับผิดชอบค่อนขา้งหลายด้าน ท าให้ไม่สามารถบริหารจัดการให้ส าเร็ได้ตามเวลาท่ี
ก าหนด แต่ยังมีภารกิจด้านอื่นๆ ท่ีต้องด าเนินการรวมถึงการได้รับมอบนโยบายเร่งด่วนของอ าเภอ จังหวัด ท่ีต้อง
ด าเนินควบคู่ไปด้วยกัน ด้วยเหตุนี้จึงท าให้ไม่สามารถด าเนินกิจกรรมท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มศักยภาพ 



 
 
  
 

       ผู้รายงาน  วัชรปกรณ์ 
   (นายวัชรปกรณ์ จิตตะไชย) 

         ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 
 
 

  
 

 
 

      


