
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและผลงาน
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
1 การพัฒนาเศรษฐกิจให้มี  -บริการชุมชนและ  -แผนงานเคหะและชุมชน  -กองช่าง ส านักงานปลัดฯ

ความม่ันคงและมีความ สังคม  -แผนงานอุตสาหกรรมและ  -กองช่าง ส านักงานปลัดฯ
สามารถทางการแข่งขัน การโยธา

 -การเศรษฐกิจ  -แผนงานสร้างความ  -ส านักงาน ส านักงานปลัดฯ
เข้มแข็งของชุมชน ปลัดฯ

2 การพัฒนาคนและสังคม  -บริการชุมชนและ  -แผนงานงบกลาง  -ส านักงาน ส านักงานปลัดฯ
ท่ีมีคุณภาพ สังคม  -แผนงานการศึกษา ปลัดฯ กองคลัง

 -แผนงานสร้างความ  -กองการศึกษา
 -การด าเนินงาน เข้มแข็งของชุมชน
อ่ืนๆ  -แผนงานศาสนา 

วัฒนธรรมและนันทนาการ
 -แผนงานสาธารณสุข

3 การบริหารจัดการ  -บริการชุมชนและ  -แผนงานสร้างความ  -ส านักงาน ส านักงานปลัดฯ
ทรัพยากรธรรมชาติและ สังคม เข้มแข็งของชุมชน ปลัดฯ กองช่าง
ส่ิงแวดล้อมเพ่ือการ  -แผนงานการเกษตร  -กองช่าง
พัฒนาท่ีย่ังยืน  -แผนงานเคหะและชุมชน

4 การเสริมสร้างความ  -บริการชุมชนและ  -แผนงานสร้างความ  -ส านักงาน ส านักงานปลัดฯ
ม่ันคงและความปลอดภัย สังคม เข้มแข็งของชุมชน ปลัดฯ กองช่าง
ในชีวิตและทรัพย์สิน   -แผนงานรักษาความสงบ  -ส านักงาน

ภายใน ปลัดฯ
5 การพัฒนาการ  -บริหารท่ัวไป  -แผนงานบริหารงานท่ัวไป  -ส านักงาน ส านักงานปลัดฯ

บริหารภาครัฐ  -การด าเนินงาน  -แผนงานงบกลาง ปลัดฯ กองคลัง
อ่ืนๆ  -แผนงานสร้างความ  -กองคลัง กองช่าง

เข้มแข็งของชุมชน กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม

รวม 5 ยุทธศาสตร์ 4 ด้าน 11 แผนงาน 4 หน่วยงาน

ส่วนท่ี  4  
การน าแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปีไปสู่การปฏิบัติ

ท่ี ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงานสนับสนุน



ส่วนท่ี  4  
การน าแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปีไปสู่การปฏิบัติ


