
 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าศาลา  อ าเภอมัญจาคีรี  จังหวัดขอนแก่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 – 30 กันยายน พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าศาลา  อ าเภอมัญจาคีรี  จังหวัดขอนแก่น 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

1. ด้านการสรรหา 1.1 การจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี 

จัดท าแผนอัตราก าลัง 2567 ถึง 2569 
ประกาศใช้ เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 
2566 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 สิงหาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน 2566 

จัดท าแผนอัตราก าลัง 
2567 - 2569 
ประกาศใช้ เมื่อวันที่ 27 
พฤศจิกายน 2566 

 1.2 การรับโอนพนักงาน 
ส่วนต าบลต าแหน่งนักวิชาการ 
ตรวจสอบภายในช านาญการ 
 

ด าเนินการขอความเห็นชอบต่อคณะ- 
กรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
ขอนแก่น ในการรับโอน และออกค าสั่ง 
รับโอน  นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ช านาญการ โอนย้ายจาก อบต.หนองแวง  
อ.พระยืน จ.ขอนแก่น เมื่อวันที่ 1 มิ.ย.  
2566 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 มิถุนายน 2566 ด าเนินการรับโอน
พนักงานส่วนต าบล 
ต าแหน่งนักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 
ช านาญการ 

 1.3 การรับโอนพนักงาน 
ส่วนต าบลสายงานผู้บริหาร
ต าแหน่งรองปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น  
ระดับต้น)   
 

ด าเนินการขอความเห็นชอบต่อ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
ขอนแก่น ในการรับโอน และออกค าสั่ง 
รับโอน  รองปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
โอนย้ายจาก อบต.สงเปือย อ.ภูเวียง 
จ.ขอนแก่น เมื่อวันที่ 16 มิ.ย.2566 

- ไม่ใช้งบประมาณ 16 มิถุนายน 2566 ด าเนินการรับโอน
พนักงานส่วนต าบลสาย
งานผู้บริหาร ต าแหน่ง 
รองปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล (นักบริหารงาน 
ท้องถิ่น ระดับต้น) 

 1.4 การสรรหาพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ ต าแหน่งผู้ช่วย
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
จ านวน 1 อัตรา 

ด าเนินสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง 
พนักงานจ้าง ประเภทภารกิจ ต าแหน่ง
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  จ านวน 
1 อัตรา  โดยบรรจุแต่งตั้งเมื่อวันที่ 9 
มีนาคม 2566 

- ไม่ใช้งบประมาณ 9 มีนาคม 2566 
 

ออกค าสั่งจ้างและแต่งตั้ง
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ให้ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วย
เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้  จ านวน 1 อัตรา   
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

 1.5 การต่อสัญญาจ้าง
พนักงานจ้างทั่วไป  
(พนักงานจ้างคนเดิม) 

ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจ าปีและต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง
ทั่วไปผู้มีผลการประเมินเฉลี่ยย้อนหลงั  
2 ปี ไม่ต่ ากว่าระดับดี จ านวน 5 ราย 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565  
ถึง 

30 กันยายน 2566 

ต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง
ทั่วไปผู้มีผลการประเมิน
ย้อนหลัง 2 ปีไม่ต่ ากว่า
ระดับดี จ านวน 5 ราย 

2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดท าแผนพัฒนา
บุคลากรประจ าปี และการ
ด าเนินการตามแผนให้
สอดคล้องกับแผนอัตราก าลงั 

จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี  
พ.ศ.2567 - 2569 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 สิงหาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน 2566 

จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร
ประจ าปี พ.ศ.2567 - 
2569 

  2.2 ก าหนดเส้นทางการ
พัฒนาบุคลากรเพื่อเป็นกรอบ 
ในการพัฒนาบุคลากรในแต่ละ 
ต าแหน่ง 

มีการพิจาณาส่งบุคคลเข้ารับการอบรม
ตามแผนพัฒนาบุคลากร 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 
ถึง  

30 กันยายน 2566 

มีการพิจาณาส่งบุคคล 
เข้ารับการอบรมตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

 2.3 การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและเลื่อนขั้น
เงินเดือน พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานครู และ
พนักงานจ้าง 

มีการด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และเลื่อนขั้นเงินเดือน พนักงานส่วนต าบล  
พนักงานครู และพนักงานจ้าง ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

- ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที่ 1 
   1 เมษายน 2566 
ครั้งที่ 2 
   1 ตุลาคม 2566 

การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและเลื่อนขั้น
เงินเดือน พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานครู และ
พนักงานจ้าง พร้อมกับ 
แจ้งให้ ก.อบต.จ.ขอนแก่น
ทราบ 

 

 

 

 

 

 



ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง  จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส านัก/กอง ปลัด รองปลัด ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษาฯ หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

รวม 

มีคนครอง 1 1 11 8 3 3 1 28 
ว่าง - - 2 - - 2 - 2 
รวม 1 1 13 8 3 5 1 30 

 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน  ระดับกลาง) 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน  ระดับต้น) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน) 

ส านักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) 

1..1 งานบริหารทั่วไป 

1.2 งานนโยบายและแผน. 

1.3. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

1.4. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

1.5 งานกฎหมายและคดี 

2.1 งานการเงิน 

2.2 งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 

2.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 

3.1 งานก่อสร้าง 
 

4.1 งานบริหารการศึกษา 

4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าสวรรค์ 

อบต.ท่าศาลา 
 



ประเภทและจ านวนพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าศาลา  อ าเภอมัญจาคีรี  จังหวัดขอนแก่น  จ าแนกตามส่วนราชการ 

 
ส่วนราชการ 

 
งาน/ต าแหน่ง 

จ านวนพนักงานส่วนต าบล (อัตราท่ีมี)  
หมายเหตุ พนักงาน 

ส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 

ตามภารกิจ 
พนักงานจ้าง 

ท่ัวไป 
อบต. ปลัด อบต. 1 - - -  
 รองปลัด อบต. 1 - - -  
ส านักปลัด หัวหน้าส านักปลัด  1 - - -  
 งานบริหารท่ัวไป      
    นักทรัพยากรบุคคล (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 - - - ว่าง 
    นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 1 - - -  
    เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1 - - - ว่าง 
    ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) - - 1 -  
    พนักงานขับรถยนต์ (ทั่วไป) - - - 1  
    คนงานเคร่ืองสูบน้ า (ทั่วไป) - - - 1  
    ภารโรง (ทั่วไป) - - - 1  
    คนงาน (ทั่วไป) - - - 1  
    คนงาน (ทั่วไป) - - - 1  
 งานนโยบายและแผน   - -  
    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 1 - - -  
    เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 - - - ว่าง 
 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน      
    นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 1 - - -  
    ผู้ช่วยเจ้าพนักงานนักพัฒนาชุมชน (ภารกิจ) - - 1 - ว่าง 
 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย    -  
    จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน 1 - - -  
    ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ (ภารกิจ) - - 1 -  

 



 

ส่วนราชการ งาน จ านวนพนักงานส่วนต าบล (อัตราท่ีมี)  
หมายเหตุ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง

ตามภารกิจ 
พนักงานจ้าง

ท่ัวไป 
 งานกฎหมายและคดี      
    นิติกรช านาญการ 1 - - -  
กองคลัง ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) 1 - - -  
 งานการเงิน      
    นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 1  -   
    เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1 - - -  
    ผช.จพง.การเงินและบัญชี (ภารกิจ) - - 1 -  
 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้      
    เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน 1 - - -  
    ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ (ภารกิจ) - - 1 -  
 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ      
    เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 1 - - -  
    ผช.จพง.พัสดุ (ภารกิจ) - - 1 -  
กองช่าง ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) 1 - - -  
 งานก่อสร้าง      
    นายช่างโยธาปฏิบัติงาน 1 - - -  
    ผช.นายช่างโยธา (ภารกิจ) - - 1 - ว่าง 
    ผช.จพง.ธุรการ (ภารกิจ) - - 1 -  

 

 

 

 



 

ส่วนราชการ งาน จ านวนพนักงานส่วนต าบล (อัตราท่ีมี)  
หมายเหตุ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง

ตามภารกิจ 
พนักงานจ้าง

ท่ัวไป 
กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ (นักบริหารงาน
การศึกษา) 

1 - - - ว่าง 

 งานบริหารการศึกษา 1 - - -  
    นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 1 - - -  
    เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1 - - -  
    เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1 - - - ว่าง 
 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 1 - - -  
    นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 1 - - -  
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าสวรรค์      
    ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 - - - ก าหนดต าแหน่งเพิ่ม 

    ครู (ค.ศ.2) 1 - - -  
    ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 - - - ว่าง 
    ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 - - -  
หน่วยตรวจสอบภายใน นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 1 - - -  

รวม 30  8 5  
 

 

 

 

 

 



สถิติข้อมูลการฝึกอบรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ที่ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา จ านวนผลส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

1 นางกาญจนาท  บุญคง ผู้อ านวยการกองคลัง โครงการอบรมหลักสูตรเชิงปฏิบัติการเร่ือง “การจัดเก็บ
ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างและภาษีป้าย ประจ าปี 2566 

4 – 5 กุมภาพันธ์ 2566 1 ราย 

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2567 และรูปแบบการจ าแนก
งบประมาณ การพิจารณาร่างข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี และการบริหารงบประมาณ การใช้
จ่ายเงินสะสม ทุนส ารองเงินสะสม การอุดหนุน
หน่วยงานอื่น การช่วยเหลือประชาชน การช่วยเหลือ
ทุนการศึกษาเด็กผู้ยากไร้ การจัดงานกิจกรรมสาธารณะ 
การแข่งขันกีฬา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

2 – 4 กรกฎาคม 2566 1 ราย 

2 นางสาวศุภลักษณ์  ทัพซ้าย เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน โครงการอบรมหลักสูตรเชิงปฏิบัติการเร่ือง “การจัดเก็บ
ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างและภาษีป้าย ประจ าปี 2566 

4 – 5 กุมภาพันธ์ 2566 1 ราย 

โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การใช้งานระบบแผนที่ภาษี 
และทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX ONLINE) เพื่อจัดเก็บภาษี
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้างประจ าปี พ.ศ.2566 

21 – 23 กรกฎาคม 2566 1 ราย 

3 นางสาวณพิชญา  ศรีรักษา นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การวิเคราะห์ 
ผังบัญชีเพื่อท าใบผ่านบัญชีตั้งหน้ี (AP) ในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ของ อปท. (E-LAAS) การบันทึกบัญชีวัสดุ 
คงคลังพร้อมโปรแกรมวัสดุคงคลัง เพื่อจัดท ารายงาน
วัสดุคงเหลือ (แบบ อทปท.-วส.) ด้วยโปรแกรมอัตโนมัติ 

17 – 19 กุมภาพันธ์ 2566 1 ราย 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การ
ตรวจสอบรายงานทางการเงิน การตรวจสอบระบบ
ข้อมูลรับ – จ่ายเงิน การบันทึกสินทรัพย์ การคิดค่า
เสื่อมสะสม การเตรียมความพร้อมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในระบบ ประจ าปี 2566 

1 – 3 กันยายน 2566 1 ราย 

 



สถิติข้อมูลการฝึกอบรม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ที่ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา จ านวนผลส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

4 นางสาวทัศนวรรณ  ช่างภา เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การวิเคราะห์ 
ผังบัญชีเพื่อท าใบผ่านบัญชีตั้งหน้ี (AP) ในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ของ อปท. (E-LAAS) การบันทึกบัญชีวัสดุ 
คงคลังพร้อมโปรแกรมวัสดุคงคลัง เพื่อจัดท ารายงานวัสดุ
คงเหลือ (แบบ อทปท.-วส.) ด้วยโปรแกรมอัตโนมัติ 

17 – 19 กุมภาพันธ์ 2566 1 ราย 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวขอ้ง และ
การบันทึกข้อมูลในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ 

19 – 21 พฤษภาคม 2566 1 ราย 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การตรวจสอบ
รายงานทางการเงิน การตรวจสอบระบบข้อมูลรับ–จ่ายเงิน 
การบันทึกสินทรัพย์ การคิดค่าเสื่อมสะสม การเตรียมความ
พร้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ ประจ าปี 
2566 

1 – 3 กันยายน 2566 1 ราย 

5 นายเกียรติพงษ์  มีสีบู เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัยช านาญงาน 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
การบริหารงานบุคคลทางการศึกษาท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

24 – 26 มีนาคม 2566 1 ราย 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการปรับปรุงแผนอัตรา 
ก าลังสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

7 – 9 เมษายน 2566 1 ราย 

โครงการอบรมหลักสูตรเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร บ าเหน็จ
บ านาญ ค่าเช่าบ้าน และสวัสดิการอื่นๆ ของข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 

7 – 9 กรกฎาคม 2566 1 ราย 

 

 



สถิติข้อมูลการฝึกอบรม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ที่ ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา จ านวนผลส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

6 น.ส.เบญจมาศ อรุณพงศ์ศิริ นิติกรช านาญการ ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัตกิารป้องกัน 
การทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566–2570)  
จังหวัดขอนแก่น 

21 เมษายน 2566 1 ราย 

7 น.ส.วรรณวิภา  อ้มเถื่อน นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัตกิารป้องกัน 
การทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566–2570) 
จังหวัดขอนแก่น 

21 เมษายน 2566 1 ราย 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน
และการจัดสวัสดิการสังคมขององค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

1 – 3 กันยายน 2566 1 ราย 

8 นางสาวสุกัญญา  สิงชู นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เทคนิคและวิธีการ 
น าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 – 2570 ไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายและขั้นตอนแนวทางจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

19 – 21 พฤษภาคม 2566 1 ราย 

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2567 และรูปแบบการจ าแนก
งบประมาณ การพิจารณาร่างข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี และการบริหารงบประมาณ การใช้
จ่ายเงินสะสม ทุนส ารองเงินสะสม การอุดหนุน
หน่วยงานอื่น การช่วยเหลือประชาชน การช่วยเหลือ
ทุนการศึกษาเด็กผู้ยากไร้ การจัดงานกิจกรรมสาธารณะ  
การแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

2 – 4 กรกฎาคม 2566 1 ราย 

 

 



สถิติข้อมูลการฝึกอบรม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ที่ ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา จ านวนผลส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

9 นายอ านาจ  ทวีชีพ ปลัด อบต. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2567 และรูปแบบการจ าแนก
งบประมาณ การพิจารณาร่างข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี และการบริหารงบประมาณ การใช้
จ่ายเงินสะสม ทุนส ารองเงินสะสม การอุดหนุน
หน่วยงานอื่น การช่วยเหลือประชาชน การช่วยเหลือ
ทุนการศึกษาเด็กผู้ยากไร้ การจัดงานกิจกรรมสาธารณะ  
การแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

2 – 4 กรกฎาคม 2566 1 ราย 

10 นายชูศักด์ิ  แก้วนิวงศ์ รองปลัด อบต. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2567 และรูปแบบการจ าแนก
งบประมาณ การพิจารณาร่างข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี และการบริหารงบประมาณ การใช้
จ่ายเงินสะสม ทุนส ารองเงินสะสม การอุดหนุน
หน่วยงานอื่น การช่วยเหลือประชาชน การช่วยเหลือ
ทุนการศึกษาเด็กผู้ยากไร้ การจัดงานกิจกรรมสาธารณะ 
การแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

2 – 4 กรกฎาคม 2566 1 ราย 

11 นายศราวุธ  ภูมี หัวหน้าส านักปลัด โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2567 และรูปแบบการจ าแนก
งบประมาณ การพิจารณาร่างข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี และการบริหารงบประมาณ การใช้
จ่ายเงินสะสม ทุนส ารองเงินสะสม การอุดหนุน
หน่วยงานอื่น การช่วยเหลือประชาชน การช่วยเหลือ
ทุนการศึกษาเด็กผู้ยากไร้ การจัดงานกิจกรรมสาธารณะ 
การแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

2 – 4 กรกฎาคม 2566 1 ราย 

 

 



สถิติข้อมูลการฝึกอบรม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ที่ ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา จ านวนผลส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

12 นายภานุวัฒน์  อุปัชฌาย์ ผู้อ านวยการกองช่าง โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2567 และรูปแบบการจ าแนก
งบประมาณ การพิจารณาร่างข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี และการบริหารงบประมาณ การใช้
จ่ายเงินสะสม ทุนส ารองเงินสะสม การอุดหนุนหน่วยงาน
อื่น การช่วยเหลือประชาชน การช่วยเหลือทุนการศึกษา
เด็กผู้ยากไร้ การจัดงานกิจกรรมสาธารณะ การแข่งขัน
กีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2 – 4 กรกฎาคม 2566 1 ราย 

13 นายศราวุธ  ศุภพร เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2567 และรูปแบบการจ าแนก
งบประมาณ การพิจารณาร่างข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี และการบริหารงบประมาณ การใช้
จ่ายเงินสะสม ทุนส ารองเงินสะสม การอุดหนุนหน่วยงาน
อื่น การช่วยเหลือประชาชน การช่วยเหลือทุนการศึกษา
เด็กผู้ยากไร้ การจัดงานกิจกรรมสาธารณะ การแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2 – 4 กรกฎาคม 2566 1 ราย 

14 นางพรมณี  พรมเหลา นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนและ
การจัดสวัสดิการสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

1 – 3 กันยายน 2566 1 ราย 

รวม 23 ราย 

 

 

 

 



 

ปัญหา  อุปสรรค  และข้อเสนอแนะ 
ปัญหาอุปสรรคในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
1. ยังไม่มีแผนพัฒนาบุคลากรที่เป็นรูปธรรม 
2. จัดต้ังงบประมาณรายจ่ายส าหรับการฝึกอบรมไว้ไม่เพียงพอ  จึงต้องมีการโอนงบประมาณเพ่ิม 
3. กฎหมายและระเบียบด้านการบริหารงานบุคคลท้องถิ่นมีจ านวนมากท าให้เกิดข้อจ ากัดในการปฏิบัติงาน 

 
ข้อเสนอแนะ 
1. เพ่ือพัฒนาความสามารถส่วนบุคคลที่จะน าไปสู่การพัฒนางานและพัฒนาองค์กรและเพ่ิมศักยภาพบุคลากรให้มีความพร้อมทั้งในปัจจุบันและอนาคต  

ควรมีการจัดท าแผนพัฒนารายบุคคลส าหรับบุคลากรทุกประเภทต าแหน่ง 
2. ควรจัดต้ังงบประมาณรายจ่ายให้เพียงพอ เพ่ือรองรับการฝึกอบรม 
3. ควรจัดหาระบบจัดเก็บข้อมูลด้านกฎหมาย ระเบียบด้านการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น เพ่ือให้สามารถสืบค้นง่ายและเป็นประโยชน์ต่อองค์กร  

 

 

 

--- 


