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คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลท่าศาลา 

ที่   24  /2568 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 

----------------------------------------------------------- 
 

 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้
รัฐ  พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติ
ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ 
และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น  

ฉะนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าศาลา เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื ่อน
จริยธรรม  โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 

1. นายธนบดี  ศรีศักดิ์ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าศาลา ประธานกรรมการ 
2. นายกันตวิชญ์  ตีมูลลา รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าศาลา กรรมการ 
3. นายเอกวัชร์  โชติธนธำรง รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าศาลา กรรมการ 
4. นายรัชกร  จรัสแสง เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าศาลา กรรมการ 
5. นายอำนาจ  ทวีชีพ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าศาลา กรรมการ 
6. นายชูศักดิ์  แก้วนิวงศ์ รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าศาลา กรรมการ 
7. นายศราวุธ  ภูมี หัวหน้าสำนักปลัด กรรมการ 
8. นางกาญจนาท บุญคง ผู้อำนวยการกองคลัง กรรมการ 
9. นายภาณูวัฒน์  อุปัชญาย์ ผู้อำนวยการกองช่าง กรรมการ 
10. นายชูศักดิ์  แก้วนิวงศ์ รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าศาลา กรรมการ 
 รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ  
11. นางสาวสุกัญญา สิงชู นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กรรมการ 
12. นางสาววรรณวภิา  อ้มเถ่ือน นักจัดการงานทั่วไป กรรมการ 
13. นางสาวเบญจมาศ อรุณพงศ์ศิริ นิติกร กรรมการ 
14. นางศิริลักษณ์  พงษ์ประเสริฐ นักวิชาการตรวจสอบภายใน กรรมการ 
15. จ.อ.เกียรติพงษ์ มีสีบู นักทรัพยากรบุคคล เลขานุการ 
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 โดยให้คณะกรรมการ  มีหน้าที่ให้คำปรึกษา  แนะนำ สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติ  
ตามประมวลจริยธรรม สำหรบับุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าศาลาทุกตำแหน่ง  

 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

                        สั่ง ณ วันที่  31   เดือนมกราคม  พ.ศ. 2568  

 

 

 

                                     

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(นายธนบดี  ศรีศักดิ์) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าศาลา 



 

- ร่าง – 
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลท่าศาลา 
ที่   31   /2568 

เรื่อง    แต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษาด้านจริยธรรม 
----------------------------------------------------------- 

 

 ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  เรื่อง ประมวลจริยธรรม 
พนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 มีผลบังคับใช้ เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2565 ตามประกาศ
ราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 139 ตอนพิเศษ 15 ง หน้า 68 โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลัก
ในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งจะต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทาง
จริยธรรมดังกล่าว  และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทาง
จริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักสำคัญใน
การจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ  เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าศาลา มีแนว
ปฏิบัติในเรื่องจริยธรรม และคุณธรรม การพฤติกรรมที่พึงปฏิบัติและไม่พึงปฏิบั ติติ สำหรับบุคลากรทุกตำแหน่ง 
สอดคล้องกับบทบาท ภารกิจ และสภาพปัญหาความเสี่ยงทางจริยธรรม  และเพื่อขับเคลื่อนประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าศาลา ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  จึงแต่งตั้งบุคคล
ดังต่อไปนี้ เป็นคณะทำงานให้คำปรึกษาด้านจริยธรรม 

1. นายอำนาจ  ทวีชีพ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าศาลา เป็นประธานคณะทำงาน 
2. นายชูศักดิ์  แก้วนิวงศ์ รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าศาลา        เป็นคณะทำงาน 
3. นายศราวุธ  ภูมี หัวหน้าสำนักปลัด        เป็นคณะทำงาน 
4. นางกาญจนาท บุญคง ผู้อำนวยการกองคลัง        เป็นคณะทำงาน 
5. นายภาณูวัฒน์  อุปัชญาย์ ผู้อำนวยการกองช่าง        เป็นคณะทำงาน 
6. นายชูศักดิ์  แก้วนิวงศ์ รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าศาลา        เป็นคณะทำงาน 
 รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 
7. จ.อ.เกียรติพงษ์ มีสีบู นักทรัพยากรบุคคล                    เป็นคณะทำงานและเลขานุการ 

 โดยให้คณะทำงานมีหน้าที่ให้คำปรึกษา ตอบคำถามทางจริยธรรม ให้คำแนะนำ เสนอแนะ
พฤติกรรมที่พึงปฏิบัติและไม่พึงปฏิบัติ สำหรับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าศาลาทุกตำแหน่ง 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

                        สั่ง ณ วันที่   7    เดือนกุมภาพันธ์  พ.ศ. 2568  

 

 (นายธนบดี  ศรีศักดิ์) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าศาลา 


