
 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าศาลา 
เรื่อง  หลักเกณฑ์การสรรหาและการเลือกสรรบุคคล เพื่อเป็นพนักงานจ้าง 

 

********************************* 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 22 ประกอบมาตรา 13 และมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2542 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างสำหรับองค์การบริหารส่วนตำบล (แก้ไขเพ่ิมเติม 
ถึงฉบับที่ 6 พ.ศ.2559)  จึงขอประกาศหลักเกณฑ์การสรรหาและการเลือกสรรบุคคล เพ่ือเป็นพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าศาลา ดังนี้ 

 

  ข้อ 1 ในหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ 
  “พนักงานจ้าง”  หมายความว่า สัญญาจ้างพนักงานจ้างตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ 
  “พนักงานจ้างตามภารกิจ” หมายความถึง พนักงานจ้างที่มีลักษณะงานเป็นการส่งเสริมหรือ
สนับสนุนการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบล หรืองานที่ต้องใช้ทักษะเฉพาะบุคคล 
  “พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ” หมายความถึง พนักงานจ้างที่มีลักษณะเป็นที่ปรึกษา โดยเป็น
ผู้ที่มีความเชี่ยวชาญเป็นพิเศษหรือความชำนาญพิเศษ หรือวิชาชีพพิเศษเฉพาะด้าน อันเป็นที่ยอมรับในวงการ
หรือวงการในงานที่เก่ียวข้องกับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลด้านนั้นๆ 
  “พนักงานจ้างทั่วไป” หมาวความว่า พนักงานจ้างที่มีลักษณะงานเป็นการใช้แรงงานทั่วไป  ซึ่งไม่ต้อง
ใช้ความรู้หรือทักษะเฉพาะด้านในการปฏิบัติงาน และมีระยะเวลาการจ้างในช่วงสั่นๆ ไม่เกิน 1 ปี 
  “ค่าตอบแทน” หมายความว่า เงินเดือนซึ่งจ่ายให้พนักงานจ้างในการปฏิบัติงานให้แก่องค์การ
บริหารส่วนตำบล ตามอัตราที่กำหนดในหลักเกณฑ์นี ้
  “ค่าตอบแทนพิเศษ” หมายความว่า เงินที่จ่ายเพ่ิมให้กับพนักงานจ้าง ที่ได้รับอัตราค่าตอบแทน
ถึงข้ันสูงของตำแหน่งนั้น จนไม่อาจได้รับการเลื่อนอัตราค่าตอบแทนได้ 
  “การสรรหา” หมายความว่า  การประกาศรับสมัครบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และคุณสมบัติ
อ่ืนๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่งองค์การบริหารส่วนตำบล กำหนดจำนวนหนึ่งเพ่ือทำการเลือกสรร 
  “การเลือกสรร” หมายความว่า  การพิจารณาบุคคลที่ได้รับการสรรหาทั้งหมด และทำการ
คัดเลือกเพ่ือให้ได้บุคคลที่เหมาะสมที่สุด 
 

  ข้อ 2 บรรดากฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คำสั่ง มติคณะรัฐมนตรีตามมาตรฐาน
ทั่วไป  หลักเกณฑ์หรือมติคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลที่กำหนให้พนักงานส่วนตำบลหรือลูกจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบล มีหน้าที่ต้องปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหรือเป็นข้อห้ามในเรื่องใดให้ถือว่าพนักงานจ้าง 
มีหน้าที่ต้องปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหรือต้องห้ามเช่นเดียวกับพนักงานส่วนตำบลหรือลูกจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบลด้วย  ทั้งนี้  เว้นแต่เรื่องได้กำหนดไว้แล้วโดยเฉพาะในหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้หรือตามเงื่อนไข
ของสัญญาจ้าง 

ให้องค์การบริหารส่วนตำบลประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร โดยกำหนดให้บัญชีมีอายุ 
ตามท่ีเห็นสมควร แต่ทั้งนี้ ต้องไม่เกินกว่า 1 ปี 
 







 
  ในกรณีที่มีผู้ผ่านการเลือกสรรคมากกว่าจำนวนอัตราว่าง และภายหลังมีอัตราว่างในงานลักษณะ
เดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน  ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถใช้บุคคลที่มีสมรรถนะในเรื่อง
เดียวกัน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ก็อาจพิจารณา
จัดจ้างผู้ผ่านการเลือกจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรที่ยังไม่หมดอายุก็ได้ 
 

  ข้อ 21 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ เมื่อคณะกรรมการส่วนตำบลและ
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลเห็นชอบได้กำหนดตำแหน่งใดแล้ว  ได้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ดังนี้ 

(1)  ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล และผู้รับผิดชอบงานหรือโครงการของตำแหน่ง 
ที่จะสรรหาหรือเลือกสรร กำหนดขอบข่ายของตำแหน่ง ซึ่งตำแหน่ง คุณสมบัติของตำแหน่ง ระยะเวลาการจ้าง 
ค่าตอบแทนที่จะได้รับ และเงื่อนไขการจ้างอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องตามที่เห็นสมควร  โดยให้จัดทำเป็นประกาศรับสมัคร
ปิดไว้ในที่เปิดเผยเป็นการทั่วไป มีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 5 วันทำการก่อนกำหนดวันรับสมัคร 

(2)  องค์การบริหารส่วนตำบลอาจกำหนดให้ผู้สมัครเสียค่าธรรมเนียมการสมัครตำแหน่งละ 
ไม่เกิน 200 บาท ได ้

(3)  ระยะเวลาในการรับสมัครและหลักเกณฑ์การเลือกสรรค ให้นำข้อ 19(3) ,(4) ,(6)  
และ (7) มาใช้โดยอนุโลม 
 (4) ภายหลังประกาศรับสมัครแล้ว ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล ที่แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการสรรหาและเลือกสรร จำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน ประกอบด้วย 
   (ก) นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหรือรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  

     ที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบล มอบหมาย       เป็นประธาน 
   (ข) ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในด้านที่เก่ียวข้องกับตำแหน่ง  

     ที่จะสรรหาและเลือกสรร จำนวนอย่างน้อยสองคน     เป็นกรรมการ 
   (ค) ผู้อำนวยการกองหรือผู้อำนวยการที่รับผิดชอบงานหรือโครงการ  

     ของตำแหน่งที่จะสรรหาและเลือกสรร          เป็นกรรมการ 
   (ง) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล         เป็นกรรมการและเลขานุการ  
 

  ข้อ 22 เมื่อองค์การบริหารส่วนตำบลได้ชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษแล้ว 
ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการจ้าง โดยของความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล 
  ให้องค์การบริหารส่วนตำบล ประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร โดยกำหนดให้บัญชีมี
อายุตามที่เห็นสมควร แต่ทั้งนี้ ต้องไม่เกิน 60 วัน 
 

  ข้อ 23 ผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรรให้เป็นพนักงานจ้างจะต้องทำสัญญาจ้างตามแบบที่กำหนด
แนบท้ายมาตรฐานทั่วไปนี้ 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศไว้ ณ  วันที่  6  เดือนมีนาคม พ.ศ.2569 
 
 

                                   
 (นายธนบดี  ศรีศักดิ์) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าศาลา 
 

 


