
  
 
 
 
 

       โครงสร้างส่วนราชการ  อบต. ท่าศาลา 
 
                                                                                          ปลัด อบต. 
                                                                           (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
                                                                                                 
 

รอง ปลัด อบต.                                                                                                                                                                                
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)            

             
                                       
หน่วยตรวจสอบภายใน 

                                               (นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบตัิการ                 
          
 
 
             ส านักปลัด อบต.                                 กองคลัง                                         กองช่าง                         กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
     (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)             (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)          (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)              (นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) 
  
        -   งานบริหารทั่วไป      -  งานการเงิน                      -  งานก่อสร้าง                     -  งานบริหารการศึกษา 
        -   งานนโยบายและแผน      -  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้                -  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา                                  
        -   งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน       -  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ         และวัฒนธรรม 
        -   งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
        -   งานกฏหมายและคดี 

    แผนภมูิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 



  
 

    โครงสร้างส านักปลดั อบต. 
  
            หัวหน้าส านักปลัด อบต. 

                                                                            (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑)         
                      

         
  
  
    
 งานบริหารทั่วไป                        งานนโยบายและแผน               งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน            งานป้องกันและบรรเทาฯ                 งานกฎหมายและคดี                                                      
 

-  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ (๑)           - นักวิเคราะห์ฯ ช านาญการ (๑)                       - นักพัฒนาชุมชน(ปก./ชก.)(ว่าง)                - เจ้าพนักงานป้องกันฯช านาญงาน(1)              - นิติกรช านาญการ (๑)                   
-  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ (๑)            -                                                            - ผช.จพง.พัฒนาชุมชน (ภารกิจ)(๑)             - ผช.จพง.ป้องกันฯ(ภารกิจ)(1) 
-  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (๑)            
-  ผช.จพง.ธุรการ(ภารกิจ)(1) 
-  พนักงานขัยรถยนต์ (ท่ัวไป) (๑)                              
-  คนงานเครื่องสูบน  า (ท่ัวไป)  (1)                     
-  ภารโรง (ท่ัวไป)(๑) 
-  คนงาน (ท่ัวไป)(2)  
 
 

ประเภท 
ระดับ 

บรหิารงานทอ้งถิ่น อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนกังานจ้าง  
รวม ตน้ กลาง ตน้ กลาง ปฏบิตัิการ ช านาญ

การ 
ช านาญ

การพิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏบิตัิงาน ช านาญ

งาน 
อาวุโส ตาม

ภารกิจ 
ทั่วไป 

 
จ านวน 

 

 
- 

 
- 

 
1 

 
- 

 
1 

 
3 

 
- 

 
- 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
3 

 
5 

 
15 

 
 

 



  
 
                                       

                                                                               โครงสร้างกองคลัง 
  
            ผู้อ านวยการกองคลัง 

                                                                            (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑)         
                      

         
  
     
 
                งานการเงิน                                                   งานจัดเก็บและพัฒนารายได้                                           งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 

 -  นักวิชาการเงินและบัญชีปฏบิัติการ (๑)                               -  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบตัิงาน (๑)                                   -  เจ้าพนักงานพสัดุปฏิบัตงิาน (๑)          
 -  เจ้าพนักงานธุรการปฏบิัติงาน (๑)                                     -  ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ (ภารกิจ) (๑)                         -  ผช.จพง.พัสดุ (ภารกิจ) (๑) 
 -  ผช.จพง.การเงินและบัญชี (ภารกิจ) (๑)              
 
 
                
 
ประเภท 

ระดับ 
บรหิารงานทอ้งถิ่น อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจ า 
พนกังานจ้าง  

รวม ตน้ กลาง ตน้ กลาง ปฏบิตัิการ ช านาญ
การ 

ช านาญ
การพิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏบิตัิงาน ช านาญ
งาน 

อาวุโส ตาม
ภารกิจ 

ทั่วไป 

 
จ านวน 

 

 
- 

 
- 

 
1 

 
- 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
3 

 
- 

 
- 

 
- 

 
3 

 
- 

 
8 

 
 
 

 



  
 
                                                                        

                    โครงสร้างกองช่าง 
  
                 ผู้อ านวยการกองช่าง 

                                                                                    (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑)          

                         
    งานก่อสร้าง 

                     
                -  นายช่างโยธา  (ปง./ชง.) (๑) (ว่าง)                      
                -  ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ภารกิจ) (๑) 
       -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ (๑) 
 

       
 
 
ประเภท 

ระดับ 
บรหิารงานทอ้งถิ่น อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจ า 
พนกังานจ้าง  

รวม ตน้ กลาง ตน้ กลาง ปฏบิตัิการ ช านาญ
การ 

ช านาญ
การพิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏบิตัิงาน ช านาญ
งาน 

อาวุโส ตาม
ภารกิจ 

ทั่วไป 

 
จ านวน 

 

 
- 

 
- 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
2 

 
- 

 
3 

 
 

 



  

                         
                                                  โครงสร้างกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
  
            ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 

                                                                        (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (๑)(ว่าง)        
                       

         
  
     
 
         งานบริหารการศึกษา                                       งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                                ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าสวรรค์ 
 

 -  นักวิชาการศึกษาปฏบิัติการ (๑)                                        -  นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (๑) (ว่าง)                               -  ครู (คศ.2) (๑)          
 -  เจ้าพนักงานธุรการปฏบิัติงาน (๑)                                                                                                                   -  ผู้ดูแลเด็ก (ภารกิจ) (๑)(วา่ง) 
 -  เจ้าพนักงานธุรการปฏบิัติงาน (๑)                                                                                                   -  ผู้ดูแลเด็ก (ภารกิจ) (1)         
 
                
 
 
ประเภท 

ระดับ 
บรหิารงานทอ้งถิ่น อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจ า 
พนกังานจ้าง  

รวม ตน้ กลาง ตน้ กลาง ปฏบิตัิการ ช านาญ
การ 

ช านาญ
การพิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏบิตัิงาน ช านาญ
งาน 

อาวุโส ตาม
ภารกิจ 

ทั่วไป 

 
จ านวน 

 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
2 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

 
- 

 
5 

 
 

 



  

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)

หน่วยตรวจสอบภายใน

งานตรวจสอบภายใน

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ  (๑)

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประเภท 

ระดับ 
บรหิารงานทอ้งถิ่น อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจ า 
พนกังานจ้าง  

รวม ตน้ กลาง ตน้ กลาง ปฏบิตัิการ ช านาญ
การ 

ช านาญ
การพิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏบิตัิงาน ช านาญ
งาน 

อาวุโส ตาม
ภารกิจ 

ทั่วไป 

 
จ านวน 

 

 
- 

 
1 

 
- 

 
- 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
2 

 

 

 

โครงสร้างการบริหารงานหน่วยตรวจสอบภายใน 
 



  
 
 
 


