
 
 

 

ประกาศองคก์ารบริหารส่วนตำบลท่าศาลา 
เรื่อง  หลกัเกณฑ์การบรรจแุละแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล 

 

**************************************** 
 

เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล และแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2548 หมวด 5 
การบรรจุและแต่งตั้ง  เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำท่าศาลาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย     
จึงขอประกาศหลักเกณฑ์ในการบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าศาลา เพ่ือเป็น
แนวทางในการปฏิบัติ  ดังนี้ 
  1. การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตำบล เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใดในองค์การ
บริหารส่วนตำบล  ให้บรรจุและแต่งตั้งจากผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งนั้น โดยบรรจุตามลำดับผู้ที่สอบแข่งขันได้ 
  2. การบรรจุแต่งตั้งจากข้าราชการประเภทอ่ืน หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน  ผู้ขอโอนมาเป็น
พนักงานส่วนตำบลให้เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในหมวด 8 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
ขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2548 
  3. ผู้ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งใด  ต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติ 
เฉพาะสำหรับตำแหน่งในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด 
  ปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิใดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งให้หมายถึง 
ปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิที่ ก.พ. , ก.ค. หรือคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.) รับรอง 
  4. การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตำบล และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใน
องค์การบริหารส่วนตำบล ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง โดยความเห็น
ขอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) 
  5. การบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล ให้ดำรงตำแหน่งที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล 
(ก.อบต.จังหวัด) ยังมิได้กำหนดตำแหน่งจะกระทำมิได้ 
  6. ผู้ใดได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตำบล ให้มีการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ของพนักงานส่วนตำบล โดยให้มีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 6 เดือน แต่ไม่เกิน 9 เดือน และการประเมินผลการทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการต้องดำเนินการในรูปแบบคณะกรรมการ ในกรณีที่ไม่ผ่านการประเมินและมีความเห็นว่า   
ไม่ควรให้รับราชการต่อไป ก็ให้สั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการได้โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) 
  ผู้ใดถูกสั่งให้ออกจากราชการตามวรรคหนึ่ง ให้ถือเสมือนว่าผู้นั้นไม่เคยเป็นพนักงานส่วนตำบล 
แต่ทั้งนี้ ไม่กระทบกระเทือนต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือการรับเงินเดือนหรือผลประโยชน์อื่นใดที่ได้รับจาก
ราชการ ในระหว่างที่ผู้นั้นอยู่ระหว่างทดลองการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศไว้ ณ  วันที่  6  เดือนมีนาคม พ.ศ.2569 
 
 

                                   
(นายธนบดี  ศรีศักดิ์) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าศาลา 
 

 


