
 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าศาลา  อำเภอมญัจาคีรี  จังหวัดขอนแก่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 – 30 กันยายน พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าศาลา  อำเภอมัญจาคีรี  จังหวัดขอนแก่น 
1. ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นนโยบาย รายการ/กิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. ด้านการสรรหา 1.1 การจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ป ี

จัดทำแผนอัตรากำลงั 3 ปี (2567 ถึง 
2569) ประกาศใช้ เม่ือวันที่ 27 
พฤศจิกายน 2566 

- ไม่ใช้งบประมาณ 30 กันยายน 2566 
ถึง 

30 กันยายน 2569 

จัดทำแผนอัตรากำลงั  
3 ปี (2567 – 2569) 
ประกาศใช้ เม่ือวันที่ 27 
พฤศจิกายน 2566 

1.2 การสรรหาพนักงาน 
ส่วนตำบล ตำแหน่ง 
นักทรัพยากรบุคคล 
จำนวน 1 อัตรา 

ดำเนินสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล 
สายงานประเภททั่วไป เปน็ตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ ตำแหน่งนักทรัพยากร
บุคคล จำนวน 1 อัตรา  โดยบรรจุแต่งตั้ง
เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2567 

- ใช้งบประมาณ 8 มีนาคม 2567 
ถึง 

12 กรกฎาคม 2567 
 

ออกคำแต่งตั้งพนักงาน
ส่วนตำบล สายงาน
ประเภททั่วไป เป็น
ตำแหน่งประเภท
วิชาการ ตำแหน่ง 
นักทรัพยากรบุคคล 
จำนวน 1 อัตรา   

1.3 การต่อสัญญาจ้าง
พนักงานจ้างทั่วไป  
(พนักงานจ้างคนเดิม) 

ดำเนินการประเมินผลการปฏบิตัิงาน
ประจำปีและต่อสญัญาจา้งพนักงานจา้ง
ทั่วไปผู้มีผลการประเมินเฉลี่ยยอ้นหลัง  
2 ปี ไม่ต่ำกวา่ระดบัดี จำนวน 5 ราย 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566  
ถึง 

30 กันยายน 2567 

ต่อสัญญาจ้างพนักงาน
จ้างทั่วไปผู้มีผลการ
ประเมินย้อนหลัง 2 ปี
ไม่ต่ำกว่าระดับดี จำนวน 
5 ราย 

1.4 การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและเลื่อนขั้น
เงินเดือน พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู และพนักงานจ้าง 

มีการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และเลื่อนขั้นเงินเดือน พนักงานส่วนตำบล  
พนักงานครู และพนักงานจ้าง ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

- ไม่ใช้งบประมาณ คร้ังที่ 1 
   1 เมษายน 2567 
คร้ังที่ 2 
   1 ตุลาคม 2567 

การประเมินผลการปฏิบัตงิาน
และเลื่อนขั้นเงินเดือน 
พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู และพนักงาน
จ้าง พร้อมกับแจ้งให้  

 ก.อบต.จ.ขอนแก่น ทราบ 
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2. ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดทำแผนพฒันา
บุคลากรประจำปี และการ
ดำเนินการตามแผนให้
สอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง 
 

จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี  
พ.ศ.2567 - 2569 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 สิงหาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 2567 

จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปี พ.ศ.2567 - 
2569 

 2.2 กำหนดเส้นทางการ
พัฒนาบุคลากรเพื่อเป็น 
กรอบในการพัฒนาบุคลากร
ในแต่ละตำแหน่ง 
 

มีการพิจาณาส่งบุคคลเข้ารับการอบรม
ตามแผนพฒันาบุคลากร 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 
ถึง  

30 กันยายน 2567 

มีการพิจาณาส่งบุคคล 
เข้ารับการอบรมตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

 

3. ข้อมูลผูเ้ข้ารับการฝกึอบรม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา จำนวนผลสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

1 นายเกียรติพงษ์  มีสบี ู เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

โครงการอบรมหลักสูตรเชิงปฏบิัติการเร่ือง “เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจา้งและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ สำหรับเจ้าหน้ารที่พสัดุมือใหม่
ของหน่วยงานของรัฐ รุ่นที่ 1 ณ โรงแรมขอนแก่นโฮเต็ล
จังหวัดขอนแก่น 

12 – 15 มกราคม 2567 1 ราย 
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ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา จำนวนผลสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

2 นางศิริลักษณ์  พงษ์ประเสริฐ นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ชำนาญการ 

โครงการอบรมหลักสูตร แนวทางการพัฒนาท้องถิ่นด้าน
บริการสาธารณะเปน็ไปตามระเบียบงบประมาณ อุดหนุน 
การเงิน การบริหารงานการจ่ายเงินสะสม การช่วยเหลือ
ประชาชน การจัดงาน กิจกรรมสาธารณะ และการแข่งขัน
กีฬาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหลักจัดหาพสัดุ ว119 
โดยนำไปปฏิบตัิงานไดจ้ริงสำหรบัผู้บริหารสมาชิกสภา 
พนักงานส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ 1  ณ โรงแรมธาราแกรนด์  
จังหวัดปทุมธาน ี
 

21 – 23 กุมภาพันธ์ 2567 1 ราย 

3 นางสาวณพชิญา  ศรีรักษา นักวิชาการเงินและบัญชปีฏิบัตกิาร โครงการอบรมหลักสูตร แนวทางการพัฒนาท้องถิ่นด้าน
บริการสาธารณะเปน็ไปตามระเบียบงบประมาณ อุดหนุน 
การเงิน การบริหารงานการจ่ายเงินสะสม การช่วยเหลือ
ประชาชน การจัดงาน กิจกรรมสาธารณะ และการแข่งขัน
กีฬาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหลักจัดหาพสัดุ ว119  
โดยนำไปปฏิบตัิงานไดจ้ริงสำหรบัผู้บริหาร  สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ 1  ณ โรงแรมธาราแกรนด์  
จังหวัดปทุมธาน ี
 

21 – 23 กุมภาพันธ์ 2567 1 ราย 

โครงการเตรียมความพร้อมเข้าระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ตาม 
ว129 (New e-LAAS) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ณ โรงแรมโฆษะ จ.ขอนแก่น 
 
 

19 – 21 มีนาคม 2567 1 ราย 
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ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา จำนวนผลสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

4 นางสาวทัศนวรรณ  ชา่งภา เจ้าพนักงานพัสดปุฏิบัตงิาน โครงการอบรมหลักสูตร แนวทางการพัฒนาท้องถิ่นด้าน
บริการสาธารณะเปน็ไปตามระเบียบงบประมาณ อุดหนุน 
การเงิน การบริหารงานการจ่ายเงินสะสม การช่วยเหลือ
ประชาชน การจัดงาน กิจกรรมสาธารณะ และการแข่งขัน
กีฬาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหลักจัดหาพสัดุ ว119  
โดยนำไปปฏิบตัิงานไดจ้ริงสำหรบัผู้บริหาร  สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ 1  ณ โรงแรมธาราแกรนด์  
จังหวัดปทุมธาน ี
 

21 – 23 กุมภาพันธ์ 2567 1 ราย 

โครงการเตรียมความพร้อมเข้าระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ตาม 
ว129 (New e-LAAS) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ณ โรงแรมโฆษะ จ.ขอนแก่น 
 

19 – 21 มีนาคม 2567 1 ราย 

5 น.ส.วรรณวิภา  อ้มเถ่ือน นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ โครงการเตรียมความพร้อมเข้าระบบบัญชีคอมพิวเตอร์  
ตาม ว129 (New e-LAAS) ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ณ โรงแรมโฆษะ จ.ขอนแก่น 
 

19 – 21 มีนาคม 2567 1 ราย 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรผู้จัดการดูแลผู้สูงอายุ
ที่มีภาวะพึ่งพิงให้แก่บุคลากรด้านสุขภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ณ โรงแรมเอวานา โฮเทลฯ กทม. 
 

29 กรกฎาคม 2567 
ถึง 

2 สิงหาคม 2567 

1 ราย 
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ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา จำนวนผลสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

6 พ.จ.อ.เปรมฤทัย  ก้อนบุญไสย์ เจ้าพนักงานธุรการปฏบิัติการ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ หลักสูตร “เสริมสร้าง
ความรู้การบริหารโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและ
การจัดทำข้อมูลในการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา
ท้องถิ่น ระหว่างปงีบประมาณ พ.ศ.2567 มาใช้ใน 
การติดตามและรายงานโครงการประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ.2567 รุ่นที่ 4 ณ โรงแรมเจริญธานี จ.ขอนแก่น 
 

3 – 5 พฤษภาคม 2567 1 ราย 

7 นางสาวสุกัญญา  สงิช ู นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ.2568 

30 มิถุนายน 2567 
ถึง 

2 กรกฎาคม 2567 

1 ราย 

8 นายอำนาจ  ทวีชีพ ปลัด อบต. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ.2568 ณ โรงแรมโฆษะ จ.
ขอนแก่น 
 

3 – 5 มิถุนายน 2567 1 ราย 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เรื่องข้อบกพร่องการใช้
จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
กรณีศึกษาการดำเนินการทางวนิัยข้าราชการ/
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

19 – 21 กันยายน 2567 1 ราย 
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ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา จำนวนผลสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

9 นายชูศักดิ์  แก้วนิวงศ์ รองปลัด อบต. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ.2568 ณ โรงแรมโฆษะ จ.ขอนแก่น 

30 มิถุนายน 2567 
ถึง 

2 กรกฎาคม 2567 

1 ราย 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เรื่องข้อบกพร่องการใช้จ่าย
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
กรณีศึกษาการดำเนินการทางวนิัยข้าราชการ/พนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 
 

19 – 21 กันยายน 2567 1 ราย 

10 นายศราวุธ  ภูมี หัวหน้าสำนักปลัด โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ.2568 ณ โรงแรมโฆษะ จ.ขอนแก่น 

 

3 – 5 มิถุนายน 2567 1 ราย 

11 นายสุรศักดิ์   แสนภูมิ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ.2568 ณ โรงแรมโฆษะ จ.ขอนแก่น 

30 มิถุนายน 2567 
ถึง 

2 กรกฎาคม 2567 

1 ราย 

13 นางพรมณี  พรมเหลา นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรผู้จัดการดูแล
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพึง่พิงให้แก่บุคลากรด้านสุขภาพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.
2567 รุ่นที่ 7 ณ โรงแรมเอวานา โฮเทลฯ กทม. 
 

29 กรกฎาคม 2567 
ถึง 

2 สิงหาคม 2567 

1 ราย 

รวม 13 ราย 
 

 

 

 



4. ข้อมูลสถิตอิัตรากำลัง  จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนัก/กอง ปลัด รองปลัด สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษาฯ หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

รวม 

มีคนครอง 1 1 15 8 2 3 1 31 
ว่าง - - 2 - 1 2 - 5 
รวม 1 1 17 8 3 4 1 35 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน) 

สำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) 

1..1 งานบริหารทั่วไป 

1.2 งานนโยบายและแผน. 

1.3. งานสวัสดิการและพฒันาชุมชน 

1.4. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

1.5 งานกฎหมายและคด ี

2.1 งานการเงิน 

2.2 งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 

2.3 งานทะเบยีนทรัพยส์ินและพัสด ุ
 

3.1 งานก่อสร้าง 
 

4.1 งานบริหารการศึกษา 

4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทา่สวรรค์ 

อบต.ท่าศาลา 
 



ประเภทและจำนวนพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าศาลา  อำเภอมัญจาคีรี  จังหวัดขอนแก่น  จำแนกตามส่วนราชการ 

 
ส่วนราชการ 

 
งาน/ตำแหน่ง 

จำนวนพนักงานส่วนตำบล (อัตราที่มี)  
หมายเหตุ พนักงาน 

ส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 

ตามภารกิจ 
พนักงานจ้าง 

ทั่วไป 
อบต. ปลัด อบต. 1 - - - - 

รองปลัด อบต. 1 - - - - 
สำนักปลัด หัวหน้าสำนักปลัด  1 - - - - 

งานบริหารทั่วไป      
   นักทรัพยากรบุคคล (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 1 - - - - 
   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 1 - - - - 
   เจ้าพนักงานธุรการปฏบิัติงาน 1 - - - ว่าง 
   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) - - 1 - - 
   พนักงานขับรถยนต์ (ทั่วไป) - - - 1 - 
   คนงานเคร่ืองสูบนำ้ (ทั่วไป) - - - 1 - 
   ภารโรง (ทั่วไป) - - - 1  
   คนงาน (ทั่วไป) - - - 1 - 
   คนงาน (ทั่วไป) - - - 1 - 
งานนโยบายและแผน      
   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 1 - - - - 
   เจ้าพนักงานธุรการปฏบิัติงาน (ปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน) 1 - - - - 
งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน      
   นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 1 - - - - 
   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานนักพัฒนาชุมชน (ภารกิจ) - - 1 - - 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย      
   จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยชำนาญงาน 1 - - - ว่าง 
   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ (ภารกิจ) - - 1 - - 

 



 

ส่วนราชการ งาน จำนวนพนักงานส่วนตำบล (อัตราที่มี)  
หมายเหตุ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง

ตามภารกิจ 
พนักงานจ้าง

ทั่วไป 
 งานกฎหมายและคดี      

   นิติกรชำนาญการ 1 - - - - 
กองคลัง ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) 1 - - - - 

งานการเงิน      
   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 1 - - - - 
   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1 - - - - 
   ผช.จพง.การเงินและบัญชี (ภารกิจ) - - 1 - - 
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้      
   เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน 1 - - - - 
   ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ (ภารกิจ) - - 1 - - 
งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ      
   เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 1 - - - - 
   ผช.จพง.พัสดุ (ภารกิจ) - - 1 - - 

กองช่าง ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) 1 - - - - 
งานก่อสร้าง      
   นายช่างโยธาปฏิบัติงาน 1 - - - - 
   ผช.นายช่างโยธา (ภารกิจ) - - 1 - ว่าง 
   ผช.จพง.ธุรการ (ภารกิจ) - - 1 - - 

 

 

 

 



 

ส่วนราชการ งาน จำนวนพนักงานส่วนตำบล (อัตราที่มี)  
หมายเหตุ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง

ตามภารกิจ 
พนักงานจ้าง

ทั่วไป 
กองการศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 
ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ (นักบริหารงาน
การศึกษา) 

1 - - - ว่าง 

งานบริหารการศึกษา      
   นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 1 - - - - 
   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1 - - - - 
   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน - - - - ยุบ (ยกเลิก) 
งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม      
   นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 1 - - - - 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าสวรรค์      
   ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 - - - กำหนดตำแหน่งเพิ่ม 

   ครู (ค.ศ.2) 1 - - - - 
   ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 - - - ว่าง 
   ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 - - - - 

หน่วยตรวจสอบภายใน นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 1 - - - - 
รวม 27 - 7 5 - 

 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ปัญหา/อุปสรรค 
1. ตามแผนอัตรกำลัง ณ ปัจจุบัน ยังมีตำแหน่งว่างอยู่  5 ตำแหน่ง  ทำให้การปฏิบัติงานล่าช้า 
2. จัดตั้งงบประมาณรายจ่ายสำหรับการฝึกอบรมไว้ไม่เพียงพอ  จึงต้องมีการโอนงบประมาณเพ่ิม 

 
ข้อเสนอแนะ 
1. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพด้านการปฏิบัติงาน เห็นควรทำประกาศรับโอน สรรหา ตามตำแหน่งที่ว่างดังกล่าว 
2. ควรจัดตั้งงบประมาณรายจ่ายให้เพียงพอ เพ่ือรองรับการฝึกอบรม 


