
 
 
 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 
ขององค์การบริหารสว่นตำบลท่าศาลา  อำเภอมัญจาคีรี  จังหวัดขอนแก่น 

 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

1. การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีโครงสร้างการแบ่งงาน
และระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน  รวมถึงการกำหนดประเภท ตำแหน่งสายงาน การจัด
อัตรากำลังโครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสม กับภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหาร  
ส่วนตำบล โดยได้มีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี และมีการดำเนินการสรรหาพนักงาน
องค์การบริหารส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ได้แก่ การบรรจุแต่งตั้ง 
การรับโอน การรับสมัครพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 – 30 มี.ค.67  

2. ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าศาลา เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล  
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ 2567  

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย. 67  

3. ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าศาลา เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค.67  

4. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ไม่ใช้งบประมาณ ครัง้ที่ 1 (1 ต.ค.66-31 มี.ค.67)  
ครั้งที่ 2 (1 เม.ย.67–30 ก.ย.67) 

 

5.  มีการดำเนินการสรรหาพนักงานส่วนตำบลตามแผน อัตรากำลัง 3 ปี ไดแ้ก ่การรับโอน
พนักงานส่วนตำบล ตำแหนง เจ้าพนักงานธุรการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 16 พ.ค.66 – 1 พ.ย.67 รับโอนเมื่อวันที่  
1 พ.ย.67 

6. มีการดำเนินการสรรหาพนักงานจ้าง ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ได้แก่ การรับสมัครพนักงาน
จ้างตามภารกิจ ตำแหน่งผู้ช่วยผู้ช่วยเจ้าพนักงานนักพัฒนาชุมชน จำนวน 1 อัตรา  

ไม่ใช้งบประมาณ 14 ก.ค.66 – 10 ต.ค.66 บรรจุแต่งตั้งเมื่อ
วันที่ 10 ต.ค.66 

7.  ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีและต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้มีผลการประเมินเฉลี่ยย้อนหลัง 2 ปี ไม่ต่ำกว่าระดับดี จำนวน 6 ราย 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.66 - 30 ก.ย. 69  
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การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
วัตถุประสงค์และ

เป้าหมาย 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

(คน) 
งบประมาณ ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
บุคลากรทุกระดับมี 
ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ    
ที่จำเป็นในการปฏบิัติงาน
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 

ร้อยละของบุคลากร 
ที่ผ่าน หลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการ หรือพนักงาน 
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่  
(ร้อยละ 10๐) 

1 50,000 ๑ ต.ค.๖๖-๓๐ ก.ย.๖๗ การฝึกอบรม 

๒) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของ 
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ได้แก่  
     หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น  
     หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป  
     หลักสูตรนักจัดการงานทั่วไป  
     หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
     หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี  
     หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน  
     หลักสูตรนักวิชาการศึกษา  
     หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ  
     หลักสูตรนายช่างโยธา 

ร้อยละของบุคลากร 
ที่ผ่านฝึกอบรมหลักสูตร  
ตามสายงานของข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ร้อยละ 100) 

14 400,000 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67  การฝึกอบรม  
เชิงปฏิบัติการ 

บุคลากรทุกระดับมีความรู้ 
ทักษะสมรรถนะที่
เหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานและพร้อมรับ
การเปลี่ยนแปลง 

1) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏบิัตกิารเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่ผา่น 
การประเมินทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ 100) 

32 100,000 ๑ ต.ค.๖๖-๓๐ ก.ย.๖๗ 1) การฝึกอบรม 
๒) การฝึกปฏิบัต ิ

บุคลากรทุกระดับมี 
ความรู้ ทักษะในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2) โครงการฝึกอบรมการจัดทำแผนพัฒนา 
บุคลากร 3 ป ี

ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำผลรายงานการ
ฝึกอบรมตามที่กำหนด 
(ระดับ 5) 

5 20,000 ๑ ต.ค.๖๖-๓๐ ก.ย.๖๗ 1) การฝึกอบรม 
๒) การฝึกปฏิบัต ิ
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การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
วัตถุประสงค์และ

เป้าหมาย 
โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

(คน) 
งบประมาณ ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
บุคลากรทุกระดับมีความรู้
ทักษะด้านดิจิทลัพัฒนา
นวัตกรรมในการปฏิบัติงาน 

3) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏบิัตกิารเพื่อเพิ่มทักษะ
ด้านดิจทิัลและการพัฒนานวัตกรรมในยุคดิจิทัล 

ร้อยละของบุคลากรที่ผา่น 
การประเมินทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ 100) 

10 50,000 ๑ ต.ค.๖๖-๓๐ ก.ย.๖๗ 1) การฝึกอบรม 
๒) การฝึกปฏิบัต ิ

บุคลากรที่รับผิดชอบ
สามารถดำเนินการ
บริหารงานบุคคลได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

1) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏบิัตกิาร การบริหาร 
งานบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

ร้อยละของบุคลากรที่ผา่น 
การประเมินทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ 100) 

5 20,000 ๑ ต.ค.๖๖-๓๐ ก.ย.๖๗ 1) การฝึกอบรม 
๒) การฝึกปฏิบัต ิ

2) โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ร้อยละของบุคลากรที่ผา่น 
การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
(ร้อยละ 100) 

10 40,000 ๑ ต.ค.๖๖-๓๐ ก.ย.๖๗ 1) การฝึกอบรม  

บุคลากรทุกระดับ  
มีจิตสาธารณะ คุณธรรม 
จริยธรรม และเจตคติการ
เป็นข้าราชการที่ด ี

1) โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ในสถานศึกษา 

ร้อยละของบุคลากรที่
ประกาศเจตนารมณ์และเข้า 
ร่วมกิจกรรม (ร้อยละ 10๐) 

20 30,000 ๑ ต.ค.๖๖-๓๐ ก.ย.๖๗ 1) การฝึกอบรม  

2) โครงการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต พัฒนาจติ 
ด้วยธรรมะ 

ร้อยละของบุคลากรที่
ประกาศเจตนารมณ์และเข้า 
ร่วมกิจกรรม (ร้อยละ 10๐) 

20 30,000 ๑ ต.ค.๖๖-๓๐ ก.ย.๖๗ 1) การฝึกอบรม  

บุคลากรทุกระดับ  
มีการพัฒนา เสริมสร้าง 
วัฒนธรรมองค์กรที่ดี และ
สร้างความสมัครสมาน 
สามัคคี ในองค์กร 

3) โครงการแข่งขันกีฬาตา้นยาเสพติด 
ตำบลท่าศาลา  

ร้อยละของบุคลากรที่
ประกาศเจตนารมณ์และเข้า 
ร่วมกิจกรรม (ร้อยละ 10๐) 

20 100,000 ๑ ต.ค.๖๖-๓๐ ก.ย.๖๗ 1) การฝึกปฏิบัต ิ

รวม 840,000   
 


