
 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าศาลา  อำเภอมญัจาคีรี  จังหวัดขอนแก่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กันยายน พ.ศ.2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าศาลา  อำเภอมัญจาคีรี  จังหวัดขอนแก่น 
1. ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็นนโยบาย รายการ/กิจกรรม การดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ 
(เริ่มต้น – สิ้นสุด) 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน 

1. ด้านการสรรหา 1.1 การจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ป ี

จัดทำแผนอัตรากำลงั 3 ปี (2567 ถึง 
2569) ประกาศใช้ เม่ือวันที่ 27 
พฤศจิกายน 2566 

30 กันยายน 2566 
ถึง 

30 กันยายน 2569 

 ไม่ใช้งบประมาณ จัดทำแผนอัตรากำลงั  
3 ปี (2567 – 2569) 
ประกาศใช้ เม่ือวันที่ 27 
พฤศจิกายน 2566 
 

1.3 การต่อสัญญาจ้าง
พนักงานจ้างทั่วไป  
(พนักงานจ้างคนเดิม) 

ดำเนินการประเมินผลการปฏบิตัิงาน
ประจำปีและต่อสญัญาจา้งพนักงานจา้ง
ทั่วไปผู้มีผลการประเมินเฉลี่ยยอ้นหลัง  
2 ปี ไม่ต่ำกวา่ระดบัดี จำนวน 5 ราย 

1 ตุลาคม 2567  
ถึง 

30 กันยายน 2568 

 ไม่ใช้งบประมาณ ต่อสัญญาจ้างพนักงานจา้ง
ทั่วไป ผู้มีผลการประเมิน
ย้อนหลัง 2 ปีไม่ตำ่กว่า
ระดับดี จำนวน 4 ราย 
 

1.3 การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและเลื่อนขั้น
เงินเดือน พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู และพนักงานจ้าง 

มีการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และเลื่อนขั้นเงินเดือน พนักงานส่วนตำบล  
พนักงานครู และพนักงานจ้าง ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

คร้ังที่ 1 
   1 เมษายน 2568 
คร้ังที่ 2 
   1 ตุลาคม 2568 

 ไม่ใช้งบประมาณ  การประเมินผลการปฏิบัตงิาน
และเลื่อนขั้นเงินเดือน 
พนักงานส่วนตำบล  

 พนักงานครูและพนักงานจา้ง 
 พร้อมกับ แจ้งให้ ก.อบต. 
 จ.ขอนแก่น ทราบ 
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2. ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดทำแผนพฒันา
บุคลากรประจำปี และการ
ดำเนินการตามแผนให้
สอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง 
 

จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี  
พ.ศ.2567 - 2569 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 สิงหาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 2567 

จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปี พ.ศ.2567 - 
2569 

 2.2 กำหนดเส้นทางการ
พัฒนาบุคลากรเพื่อเป็น 
กรอบในการพัฒนาบุคลากร
ในแต่ละตำแหน่ง 
 

มีการพิจาณาส่งบุคคลเข้ารับการอบรม
ตามแผนพฒันาบุคลากร 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 
ถึง  

30 กันยายน 2568 

มีการพิจาณาส่งบุคคล 
เข้ารับการอบรมตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

 

3. ข้อมูลผูเ้ข้ารับการฝกึอบรม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา จำนวนผลสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

1 นางสาวณพชิญา  ศรีรักษา 
 
 

นักวิชาการเงินและบัญชปีฏิบัตกิาร โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “นักวิชาการการเงิน 
และบัญชี รุ่นที่ 47 ณ สถาบนัพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
ตำบลคลองหนึ่ง อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธาน ี

1 – 21 กุมภาพันธ์ 2568 1 ราย 

2 นางสาววรรณวิภา  อ้มเถ่ือน นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ โครงการฝึกอบรม “เสริมสร้างองค์ความรู้และความ 
เข้าใจในกระบวนการ คัดกรองและฟื้นฟสูภาพทางสังคม
ให้แก่ ผู้เสพยาเสพติด ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รุ่นที่ 1  ณ โรงแรม
เดอะ รอยัลริเวอร์ เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 

23 - 25 เมษายน 2568 1 ราย 
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ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา จำนวนผลสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

3 นายเกียรติพงษ์  มีสบี ู นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ “การระบบศูนยบ์ริการ
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR)” ประจำปี 2568 
รุ่นที่ 2 ณ โรงแรมเจริญธานี อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 
 

5 – 7 มิถุนายน 2568 1 ราย 

4 นางสาวณพชิญา  ศรีรักษา 
 
 

นักวิชาการเงินและบัญชปีฏิบัตกิาร โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ หลักสูตร “การจัดทำ
รายงานทางการเงินประจำเดือน การควบคุมงบประมาณ 
(ระบบมือ) ด้วยไฟล์ excel อัตโนมัติ และเทคนิคการจัดทำ
งบประทบยอดเงินฝากธนาคาร รุ่นที่ 1 ณ โรงแรมโฆษะ 
อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 

13 – 15 มิถุนายน 2568 2 ราย 

นางสาวทัศนวรรณ ช่างภา  

 

เจ้าพนักงานพัสดชุำนาญงาน 

5 นายอำนาจ  ทวีชีพ 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล โครงการฝึกอบรม “การจัดทำงบประมาณรายจา่ยประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 ซักซ้อมการตั้งงบประมาณตาม
หลักการจำแนกงบประมาณ การเขียนรายละเอียดคำชี้แจง
งบประมาณ พร้อมฝึกปฎิบตัิการบันทึกงบประมาณในระบบ 
New e-Laas” รุ่นที่ 2 ณ โรงแรมเจริญธานี อำเภอเมือง 
จังหวัดขอนแก่น 
 

20 - 22 มิถุนายน 2568 
 

2 ราย 

นางสาวสุกัญญา  สงิช ู นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ชำนาญการ 

6 นายภาณุวัฒน์  อุปัฌชาย ์
นายอิทธิพล  บุญเรือง 

ผู้อำนวยการกองชา่ง 
นายช่างโยธา 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดทำงบประมาณ 
ราคากลางด้วยโปรแกรมงานทาง, งานอาคาร, งานท่อเหลี่ยม 
และการแก้ไขสูตรราคารกลางในระบบ E-GP” 
รุ่นที่ 5  ณ โรงแรมเชียงคานริเวอร์ เมาท์เทน รีสอร์ท  
จังหวัดเลย 
 

4 – 5 กรกฎาคม 2568 2 ราย 
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ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา จำนวนผลสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

7 นางสาวสุกัญญา  สงิช ู นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โครงการฝึกอบรม “การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ท้องถิ่นในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  
พ.ศ.2569 การตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี  
ตามรูปแบบจำแนกงบประมาณและการโอน 
เปลี่ยนแปลงการแก้ไขคำชี้แจงงบประมาณรายจา่ย
ประจำปี ณ โรงแรมเจริญธานี อำเภอเมือง จังหวัด
ขอนแก่น 
 

15 – 17 กรกฎาคม 2568 
 

1 ราย 

8 นายอำนาจ  ทวีชีพ 
นายศราวุธ  ภูม ี
นายเกียรติพงษ์  มีสบี ู
นางสาววรรณวิภา  อ้มเถ่ือน 
นางพรมณี  พรมเหลา 
นายมณุพงษ์ กองดารัตน ์
พ.จ.อ.สุภัทร  สามหมอ 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
นักวิชาการศึกษาปฏบิัติการ 
จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

โครงการฝึกอบรม “การเตรีมความพร้อมในการ 
เลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนตำบลและ 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล แนวทางปฏิบัติ  
180/90 วัน ก่อนวันครบวาระ” ณ โรงแรมขอนแก่น
โฮเต็ล อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 

22 – 24 สิงหาคม 2568 7 ราย 

9 นายอำนาจ  ทวีชีพ 
พ.จ.อ.สุภัทร  สามหมอ 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การบริหารงานบุคคลและ 
กฎหมายเก่ียวกับการดำเนินการทางวินัย ความรับผิด 
ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่วิธปีฏบิัติทางปกครอง  
การดำเนินคดีทางปกครอง และกรณีศึกษาคำพิพากษา 
ศาลปกครอง ณ โรงแรมขอนแก่นโฮเต็ล อำเภอเมือง
ขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 
 

13 – 15 กันยายน 2568 2 ราย 

รวม 14 ราย 
 



4. ข้อมูลสถิตอิัตรากำลัง  จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนัก/กอง ปลัด รองปลัด สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษาฯ หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

รวม 

มีคนครอง 1 1 14 8 2 5 1 32 
ว่าง - - 2 - 2 3 - 7 
รวม 1 1 16 8 4 8 1 39 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน) 

สำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) 

1..1 งานบริหารทั่วไป 

1.2 งานนโยบายและแผน. 

1.3. งานสวัสดิการและพฒันาชุมชน 

1.4. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

1.5 งานกฎหมายและคด ี

2.1 งานการเงิน 

2.2 งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 

2.3 งานทะเบยีนทรัพยส์ินและพัสด ุ
 

3.1 งานก่อสร้าง 
 

4.1 งานบริหารการศึกษา 

4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทา่สวรรค์ 

อบต.ท่าศาลา 
 



ประเภทและจำนวนพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าศาลา  อำเภอมัญจาคีรี  จังหวัดขอนแก่น  จำแนกตามส่วนราชการ 

 
ส่วนราชการ 

 
งาน/ตำแหน่ง 

จำนวนพนักงานส่วนตำบล (อัตราที่มี)  
หมายเหตุ พนักงาน 

ส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 

ตามภารกิจ 
พนักงานจ้าง 

ทั่วไป 
อบต. ปลัด อบต. 1 - - - - 

รองปลัด อบต. 1 - - - - 
สำนักปลัด หัวหน้าสำนักปลัด  1 - - - ว่าง 

งานบริหารทั่วไป      
   นักทรัพยากรบุคคล (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 1 - - - - 
   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 1 - - - - 
   เจ้าพนักงานธุรการปฏบิัติงาน 1 - - - - 
   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) - - 1 - - 
   พนักงานขับรถยนต์ (ทั่วไป) - - - 1 - 
   คนงานเคร่ืองสูบนำ้ (ทั่วไป) - - - 1 - 
   ภารโรง (ทั่วไป) - - - 1 ว่าง 
   คนงาน (ทั่วไป) - - - 1 - 
   คนงาน (ทั่วไป) - - - 1 - 
งานนโยบายและแผน      
   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 1 - - - - 
   เจ้าพนักงานธุรการปฏบิัติงาน (ปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน) 1 - - - ว่าง 
งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน      
   นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 1 - - - - 
   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานนักพัฒนาชุมชน (ภารกิจ) - - 1 - - 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย      
   จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน 1 - - - - 
   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ (ภารกิจ) - - 1 - - 

 



 

ส่วนราชการ งาน จำนวนพนักงานส่วนตำบล (อัตราที่มี)  
หมายเหตุ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง

ตามภารกิจ 
พนักงานจ้าง

ทั่วไป 
 งานกฎหมายและคดี      

   นิติกรชำนาญการ 1 - - - - 
กองคลัง ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) 1 - - - - 

งานการเงิน      
   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 1 - - - - 
   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1 - - - - 
   ผช.จพง.การเงินและบัญชี (ภารกิจ) - - 1 - - 
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้      
   เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน 1 - - - - 
   ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ (ภารกิจ) - - 1 - - 
งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ      
   เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 1 - - - - 
   ผช.จพง.พัสดุ (ภารกิจ) - - 1 - - 

กองช่าง ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) 1 - - - - 
งานก่อสร้าง      
   นายช่างโยธาปฏิบัติงาน 1 - - - ว่าง 
   ผช.นายช่างโยธา (ภารกิจ) 1 - 1 - ว่าง 
   ผช.จพง.ธุรการ (ภารกิจ) - - 1 - - 

 

 

 

 



 

ส่วนราชการ งาน จำนวนพนักงานส่วนตำบล (อัตราที่มี)  
หมายเหตุ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง

ตามภารกิจ 
พนักงานจ้าง

ทั่วไป 
กองการศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 
ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ (นักบริหารงานการศึกษา) 1 - - - ว่าง 
งานบริหารการศึกษา      
   นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 1 - - - - 
   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1 - - - - 
   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน - - - - ยุบ (ยกเลิก) 
งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม      
   นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 1 - - - - 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าสวรรค์      
   ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 - - - ว่าง 

   ครู (ค.ศ.2) 1 - - - - 
   ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 - - - ว่าง 
   ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 - - - - 

หน่วยตรวจสอบภายใน นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 1 - - - - 
รวม 27 - 7 5 - 

 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ปัญหา/อุปสรรค 
1. ตามแผนอัตรกำลัง ณ ปัจจุบัน ยังมีตำแหน่งว่างอยู่  6 ตำแหน่ง  ทำให้การปฏิบัติงานล่าช้า 
2. จัดตั้งงบประมาณรายจ่ายสำหรับการฝึกอบรมไว้ไม่เพียงพอ  จึงต้องมีการโอนงบประมาณเพ่ิม 

 
ข้อเสนอแนะ 
1. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพด้านการปฏิบัติงาน เห็นควรทำประกาศรับโอน สรรหา ตามตำแหน่งที่ว่างดังกล่าว 
2. ควรจัดตั้งงบประมาณรายจ่ายให้เพียงพอ เพ่ือรองรับการฝึกอบรม 


